	4.3.5 기업 종업원의 질환 또는 비작업상해 의료기간 규정
1994년 12월 1일
勞部發 [1994] 479호

제1조 기업 종업원의 질환 또는 비작업상해 기간의 합법적 권익을 보장하기 위하여 《중화인민공화국 노동법》제26조, 제29조의 규정에 따라 본 규정을 제정한다. 

제2조 의료기간이란 기업의 종업원이 질환 또는 비작업상해로 작업을 중지하고 병을 치료하면서 휴식하는, 근로계약을 해제하지 못하는 기간을 말한다. 

제3조 기업의 종업원이 질환 또는 비작업상해로 작업을 중지하고 치료해야 하는 경우, 본인의 실제 근무연한과 본 단위에서의 근무연한에 따라 3개월 내지 24개월의 치료기간을 주어야 한다. 

1. 실제 근무연한이 10년 미만이고 본 단위에서의 근무연한이 5년 미만인 경우 3개월, 5년 이상인 경우 6개월이다. 

2. 실제 근무연한이 10년 이상이고 본 단위에서의 근무연한이 5년 미만인 경우 6개월, 5년 이상 10년 미만인 경우 9개월, 10년 이상 15년 미만인 경우 12개월, 15년 이상 20년 미만인 경우 18개월, 20년 이상인 경우 24개월이다. 

제4조 치료기간이 3개월인 경우 6개월 이내에서 누계 병가시간으로 계산하고, 6개월인 경우 12개월 이내에서 누계 병가시간으로 계산하며, 9개월인 경우 15개월 이내에서 누계 병가시간으로 계산하고, 12개월인 경우 18개월 이내에서 누계 병가시간으로 계산하며, 18개월인 경우 24개월 이내에서 누계 병가시간으로 계산하고, 24개월인 경우 30개월 이내에서 누계 병가시간으로 계산한다. 

제5조 의료기간내에 기업 종업원의 병가 임금, 질병 구제비와 의료대우는 관련 규정에 따라 집행한다. 

제6조 기업 종업원이 비작업상해로 장애자가 되거나 의사 또는 의료기구의 인정을 거쳐 완치될 수 없는 질병에 걸렸고 치료기간내에 치료가 종결된후 원 작업에 종사하지 못하며 또한 사용단위가 별도로 배치한 작업에도 종사하지 못할 경우 노동감정위원회에서 작업중상해 및 직업병 장애정도 감정기준에 따라 노동능력에 대한 감정을 진행한다. 1～4급으로 감정된 경우 노동직장에서 퇴출하여 노동관계를 종지하며 동시에 정년퇴직 또는 사직수속을 하고 정년퇴직 또는 사직대우를 향수한다. 5～10급으로 감정된 경우 치료기간내에는 근로계약을 해제하지 못한다. 
제7조 기업의 종업원이 비작업상해로 장애자가 되거나 의사 또는 의료기구의 인정을 거쳐 치료하기 어려운 질병에 걸린 경우 의료기간 만료후 노동감정위원회에서 작업중 상해와 직업병 장애정도 감정기준으로 노동능력에 대한 감정을 진행해야 한다. 1～4급으로 감정된 경우 노동직장에서 퇴출하고 노동관계를 종지하며 정년퇴직 또는 사직수속을 하고 정년퇴직 또는 사직대우를 향수한다. 

제8조 치료기간에 완치되지 못한 종업원의 근로계약 해제시 경제보상문제는 관련 규정에 따라 집행한다. 

제9조 본 규정은 1995년 1월 1일부터 집행한다. 
	
	企业职工患病或

非因工负伤医疗期规定
1994年12月1日

劳部发 [1994] 479号
第一条 为了保障企业职工在患病或非因工负伤期间的合法权益，根据《中华人民共和国劳动法》第二十六、二十九条规定，制定本规定。
第二条 医疗期是指企业职工因患病或非因工负伤停止工作治病休息不得解除劳动合同的时限。
第三条 企业职工因患病或非因工负伤，需要停止工作医疗时，根据本人实际参加工作年限和在本单位工作年限，给予三个月到二十四个月的医疗期：
1、实际工作年限十年以下的，在本单位工作年限五年以下的为三个月；五年以上的为六个月。
2、实际工作年限十年以上的，在本单位工作年限五年以下的为六个月；五年以上十年以下的为九个月；十年以上十五年以下的为十二个月；十五年以上二十年以下的为十八个月；二十年以上的为二十四个月。
第四条 医疗期三个月的按六个月内累计病休时间计算；六个月的按十二个月内累计病休时间计算；九个月的按十五个月内累计病休时间计算；十二个月的按十八个月内累计病休时间计算；十八个月的按二十四个月内累计病休时间计算；二十四个月的按三十个月内累计病休时间计算。
第五条 企业职工在医疗期内，其病假工资、疾病救济费和医疗待遇按照有关规定执行。
第六条 企业职工非因工致残和经医生或医疗机构认定患有难以治疗的疾病，在医疗期内医疗终结，不能从事原工作，也不能从事用人单位另行安排的工作的，应当由劳动鉴定委员会参照工

伤与职业病致残程度鉴定标准进行劳动能力的鉴定。被鉴定为一至四级的，应当退出劳动岗位，终止劳动关系，办理退休、退职手续，享受退休、退职待遇；被鉴定为五至十级的，医疗期内不得解除劳动合同。
第七条 企业职工非因工致残和经医生或医疗机构认定患有难以治疗的疾病，医疗期满，应当由劳动鉴定委员会参照工伤与职业病致残程度鉴定标准进行劳动能力的鉴定。被鉴定为一至四级的，应当退出劳动岗位，解除劳动关系，并办理退休、退职手续，享受退休、退职待遇。
第八条 医疗期尚未痊愈者，被解除劳动合同的经济补偿问题按照有关规定执行。
第九条 本规定自1995年1月1日起执行。


